RIMINI
PROTOKOLL

HANNES LANGBEIN IM GESPRACH MIT HELGARD HAUG

Seit den 2000er Jahren arbeiten Helgard Haug, Stefan Kaegi und Daniel
Wetzel als ,Rimini Protokoll‘ an partizipativen Theater-, Performance-
und Horspielformaten. Im Gespréich mit kunst und kirche spricht
Helgard Haug iiber den Abschied von Einzelkiinstler*innenperson-
lichkeiten, das Finden einer gemeinsamen Handschrift, positiven
Wettbewerb und die Vorteile der Arbeit im Kollektiv.




HL: Liebe Helgard Haug, Sie sind Griin-
dungs-Mitglied der Kiinstlergruppe
,Rimini Protokoll‘. Seit den 2000er Jahren
steht das Rimini Protokoll fiir partizipative
Theater-, Performance- und Horspielfor-
mate. Wie haben Sie sich gefunden?

HH: Wir alle drei, Stefan Kaegi, Daniel
Wetzel und ich, haben in Giefien Ange-
wandte Theaterwissenschaften studiert. Mit
Daniel Wetzel habe ich schon withrend des
Studiums in unterschiedlichen Kollektiven
gearbeitel. Die Zusammenarbeit mit Stefan
begann erst als ich bereits nach Berlin ge-
zogen war. Was uns damals und auch noch
heute verbindet, ist die Suche nach neuen
Theaterformaten und nach dem Bediirfnis,
unsere Realitit ins Zentrum der Auseinan-
dersetzung zu stellen. Zu unserem ersten
gemeinsamen Stiick kam es, weil wir mit-
gekriegt hatten, dass wir uns alle drei unab-
hingig voneinander fiir die Nachbarschaft
eines Theaters in Frankfurt mit einer Seni-
or*innenresidenz interessierten: Das The-
ater als eine Art Durchlauferhitzer, in dem
vor allem junge Menschen aus- und ein-
fliegen, und das Seniorenheim als Endsta-
tion, in das die Menschen extrem langsam
hineinlaufen, in dem Mébelwagen verra-
Llen, wenn jemand gestorben ist. Wir haben
uns gefragt: Wie konnen wir mit diesen Be-
wohner*innen einen Theaterabend iiber ihr
Altern machen? Wie kénnen wir ermégli-
chen, dass ein alter Mensch mit seiner Ver-
gesslichkeit und seiner Fragilitit nicht von
einem*r Schauspieler*in dargestellt wird,
sondern selbst den Weg auf die benachbarte
Biihne findet? Schlieflich standen vier Da-
men iiber achtzig auf der Bithne, in all ihrer
Schonheit und Zerbrechlichkeit. Wir woll-
ten nicht gegeneinander ins Rennen um
diese Ideen gehen, sondern hatten Lust das
Abenteuer gemeinsam zu bestehen und von
da aus ging es immer weiter — bis heute...

HL: Der Impuls zum Kollektiv kam also
aus einem ersten gemeinsamen Projekt?
HH: Kollektive Arbeitsformen waren uns
allen vertraut. Wir waren miide von diesen
Einzelkiinstler*innenpersonlichkeiten, auf
die ja in der Kunst gesetzt wird. Obwohl es
im Theater ja eigentlich immer um Zusam-
menarbeit geht, steht am Ende doch im-

Rimini Protokoll: Stefan Kaegi, Helgard Haug,
Daniel Wetzel, Foto: David von Becker.

KOLLEKTIVE KUNS'T

mer eine geniale Kiinstler*innenpersén-
lichkeit im Vordergrund. In Deutschland ist
das in der Regel der Regisseur — manchmal
die Regisseurin. Damit haben wir frith ge-
brochen. Fiir mich war das die ehrlichere
Antwort darauf, dass Theater immer Team-
work ist. Wir wollten auf Augenhshe ohne
Hierarchie miteinander arbeiten. Damals
haben wir das alle noch unter unseren ei-
genen Namen angekiindigt. Von Haug/
Kaegi/ Wetzel* stand {iber den Arbeiten.
Erst 2002 haben wir daran gedacht, eine Art
Label zu erfinden und alle Arbeiten darun-
ter anzukiindigen.

HL: Warum haben Sie sich einen
Kollektiv-Namen zugelegt?

HH: Wir haben gemerkt, dass die Wenigsten
mit kollektiven Strukturen Ubung und Er-
fahrung haben. Als wir noch ,Haug/ Kaegi/
Wetzel hieflen, haben sich Journalist*innen
oder Intendant*innen dann doch immer
wieder eine Person herausgesucht. Das hat
uns gestort. Und deshalb haben wir gesagt:
Wir miissen uns ein Label geben und das
auch stirker kommunizieren. Unter die-
sem Label werden die Arbeiten zusammen-
gefasst, entstehen aber in unterschiedlichen
Konstellationen. Ich kann eine Solo-Arbeit
machen, zu zweit, zu dritt mit den Kolle-
gen oder auch in einer ganz anderen Kon-
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stellation arbeiten. Im Moment versuchen
wir das noch zu erweitern, bis dahin, dass
Kiinstler*innen mit denen wir gearbeitet
haben auch ohne unsere Mitarbeit das Lab
verwenden konnen.

HL: Wenn wir jetzt sprechen, spreche ich
dann mit dem Rimini Protokoll oder mit
Helgard Haug?

HH: Sie sprechen eindeutig mit Helgard
Haug. Wir machen ja auch immer trans-
parent, wer hinter dem jeweiligen Projekt
steht. Es gibt auch klar erkennbare Hand-
schriften und verschiedene Kiinstler*in-
nenpersonlichkeiten, aber es gibt eben aucl
ein gemeinsames Schaffen. Ich beantwor-
te Thre Fragen erst einmal fiir mich. Und
dabei gibt es sicherlich grofie Uberschnei-
dungen mit den moglichen Antworten der
anderen. Aber es gibt bestimmt auch einige
Abweichungen. Und das ist sicher auch ein
Grund warum wir zusammenarbeiten. Die
andere Denkweise meiner Kollegen inte-
ressiert mich, ich finde es groflartig, wie
sich im gemeinsamen Konzipieren und Ar-
beiten etwas Unerwartetes und Neues ein-
stellt. Das in der kiinstlerischen Arbeit so
entstehen und bestehen lassen zu kénnen,
ist magisch. Dass es Dimensionen eines
Stiickes gibt, die man nicht alle begreifen
oder kontrollieren kann...

Rimini Protokoll, Situation Rooms, Ruhrtriennale 2012-2014, Foto: Jérg Baumann.
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HL: Spielt Konkurrenz eine Rolle?

HH: Da wir auch einzeln auftreten und
Solo-Stiicke machen, gibt es auf jeden Fall
so etwas wie gegenseitigen Ansporn — das
wiire mir lieber als das Wort Konkurrenz.
Denn es ist eine sehr produktive Grund-
stimmung. Eine Energiequelle.

HL: Gibt es eine Arbeitsteilung

zwischen lhnen Dreien?

HH: Es gibt Routinen. Es gibt auch so etwas
wie Kénnen und besseres Kénnen und es
gibt unterschiedliche Geschwindigkeiten und
Zugriffe. Trotzdem gibt es keine Festschrei-
bungen. Es bleibt fluide. Wenn wir zu dritt
an einem Stiick arbeiten, dann entstehen oft
recht komplexe Anordnungen, simultan fin-
den unterschiedlichste Szenen statt, oft ex-
perimentieren wir dann auch mit neuer
Technik und Erzihlweisen, die nicht so zent-
ralperspektivisch funktionieren wie bei Bith-
nenstiicken. Zum Beispiel ,Situation Rooms"
— wir haben das Stiick gemeinsam konzi-
piert aber dann haben wir uns auf die 20
Protagonist*innen aufgeteilt und iiber wei-
te Strecken parallel gearbeitet. Erst zu einem
spiteren Zeitpunkt haben wir dann wieder
ganz enge Verkniipfungen gemacht. Auch

die Zuschauer erleben das Stiick einzeln.

Mit einem iPad und Kopfhorern ausgestat-
tet, betreten sie das Filmset und durchleben
nach und nach die einzelnen Geschichten,

Rimini Protokoll, Utopolis, Foto: Chris Payne.

30

KOLLEKTIVE KUNST

die wir simullan in genau diesen Kulissen
gedreht haben. Hier geht es also auch um
Multi-Perspektiven auf ein Thema.

HL: Wie ist das in Threr ,100% Stadt'-
Serie? — Dort inszenieren Sie gemeinsam
einen kollektiven Prozess auf der Biithne,
indem Sie die Bevilkerungsstatistik einer
bestimmten Stadt mit Bewohner*innen
dieser Stadt performativ visualisieren...
HH: 100% Stadt funktioniert fast schon wie
ein Spiel. Nach einer langen Planungs- und
Vorbereitungszeit, treffen wir auf die hun-
dert Darsteller*innen und beginnen ihnen
die Spielregeln zu vermitteln. Gleichzeitig
erarbeiten wir einen Fragenkatalog. Denn
die Basis dieses Stiicks sind Fragen, die die-
se hundert auf verschiedenste Weisen be-
antworten kénnen. Und nach vier Gesamt-
proben brauchen wir schon das Publikum,
damit das Stiick auf die niichste Stufe geht.

HL: Welche Vorteile gibt es bei der Arbeit
im Kollektiv?

HH: Neulich hat eine Dramaturgin, mit der
wir an unserem neusten Stiick ,Utopolis®
gearbeitet haben, iiber unsere Zusammen-
arbeit gesagt: ,Thr stort euch gegenseitig”
und das meinte sie positiv. Das heifst vor
allem, dass wir uns aus der Routine heben,
Ideen immer wieder infrage stellen. Das
kann in der Konzeptionsphase eines Stiicks
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richtig nervig sein. Immer und immer
wieder wird verworfen und neu iiberlegt.
Genau das fehlt ja oft in anderen kiinstleri-
schen Prozessen. Die Position der Regie ist
ja ganz oben in der Hierarchie und nur sel-
ten traut sich jemand der Beteiligten, die-
se Person fundamental zu kritisieren. Also

ch immer und
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Rimini Protokoll, 100% Berlin —
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Foto: Barbara Braun.
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Entdeckerfreude spielt eine grofie Rolle —
wie Forschende auf einer Reise, die sich
fragen, wie es denn im hohen Norden aus-
sieht und was fiir Menschen dort leben...
Schon deshalb arbeiten wir auch fast nie
mit Schauspieler*innen, sondern mit Ex-

pert*innen. Wir haben Stiicke gemacht,

die nur zwischen zwei Personen am Tele-

fon stattfinden: einem Call Center Agenten
in Indien und einem Theaterbesucher — da

ert natiirlich ganz viel, das sich unse-
rer Kontrolle entzieht. Das haben wir nicht
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mehr in der Hand. Und das ist grofiartig.
Darin stecken auch ein Realititshezug und
eine dsthetische Handschrift, die zugleich
auch eine Abwendung sind von dem, was
es sonst im Theater gibt. Im Grunde hiitten
wir auch im Journalismus oder im Doku-
mentarfilm landen kénnen.

HL: Warum ist es kein Journalismus
geworden? HH: Ich glaube eine grof

vation liegt darin, dass wir die Reaktionen
der Menschen mitbekommen wollen. Wenn
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wir Radio oder ein Magazin machen wiirden,
dann bekdmen wir die Reaktionen der Zuho-
rer*innen oder der Leser*innen nicht mit.
Uns interessiert die Riickkopplung mit den
Zuschauenden. Direkt mitkriegen zu kon-
nen, ob ein Gedanke eine Kraft entwickelt,
das Publikum interessiert, gefesselt oder
amiisiert ist. Theater ist Kommunikation.

HL: Das Thema Kollektiv spielt bei Thnen
eine doppelte Rolle: Auf der einen Seite sind

Sie eine Gruppe, auf der anderen Seite ar-




beiten Sie auch mit Gruppen. Sie sind ein
Kollektiv und Thr Thema ist das Kollektiv:
Die Stadt in ,100% Stadt’, der Staat in Th-
rer Bundestagssimulation ,Deutschland2’,
Europa in ,Hausbesuch Europa‘.. HH: So
habe ich das noch nie gesehen. Aber da ist
etwas dran. Wir arbeiten mit komplexen
Gruppen: mit dem Bundestag, Aktionérs-
versammlungen, der Weltklimakonferenz.

HL: Haben Sie schon einmal mit religio-
sen Gruppen gearbeitet? — Rein statistisch
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miisste Religion ja eine Rolle spielen...
HH: Bei unserem aktuellen Stiick ,Utopolis*
ist eine Kirche in St. Petersburg Spielort
gewesen. Das war eine Kirche, die in ein
Schwimmbad transformiert worden ist:
Kreuz raus, Sprungbrett rein! Durch Glas-
nost und Perestroika ist das Schwimm-
bad Ende der 1980er wieder in eine Kir-
che zuriickgebaut worden. Und in Nigeria
haben wir uns mit Pfingstgemeinden be-

schiiftigt. Das war sehr beeindruckend zu

sehen, welche Rolle die Kirche dort spielt
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und Gottesdienste gigantische Grof$-Veran-

altungen mit 600 0 Menschen sind.
Uns hat im Rahmen des Projektes vor allem
interessiert, wie Kirche und Wirtschaft v

schrankt sind.

Rimini Protokoll, 100 % Berlin — Eine
statistische Kettenreaktion, Foto: Barbara Braun.




